
Qualifizierte Leitung
& Kita Management

Oktober 2026 - Juni 2027

Ort/Adresse hygge BILDUNGSRÄUME, Allersdorfer Str. 1, 84069 Schierling

Anmeldung: www.hygge-bildungsraeume.de / info@hygge-bildungsraeume.de / 

Ansprechpartnerin: Melanie Kessner

Dauer: Oktober 2026 - Juni 2027 - 9 Module á 2 Tage - 3 Tage;

insg. 210 Unterrichtseinheiten á 45 Minuten

Kosten: 2870-€ inklusive Seminarunterlagen, Getränke & leichter Verpflegung

Zielgruppe: Kita Leitungen; angehende Kita-Leitungen, Stellvertretende Kita-Leitungen, 
pädagogische Fachkräfte und weitere Interessierte Personen an einer 
Leitungsfunktion in einer Kindertageseinrichtung



Module, Inhalte, Referentinnen & Termine:

Modul 1: Rolle und Haltung einer Führungskraft / Aufgaben der Kita-Leitung / 

Selbstmanagement 

2 Tage insg. 16 UE / Referentin: Melanie Kessner - 
Termine: 27. Oktober & 28. Oktober 2026

Inhalte:

Die Führungskraft als Vorbild: Bedeutung der eigenen Haltung und Wert
Aufgaben und Verantwortungen einer Kita-Leitung im Alltag
Selbstmanagement für Führungskräfte: Zeit- und Stressmanagement
Reflexion der eigenen Führungskompetenz
Kennenlernen des Orientierungsrahmen für die Weiterbildung

Modul 2: Teamarbeit / Kommunikationstechniken und Methoden / Coaching, 
Supervision und Kollegiale Beratung/ Mitarbeitergespräche

3 Tage insg. 24 UE / Referentin: Melanie Kessner - 
Termine: 23. November & 24. November & 25. November 2026

Inhalte:

Teamdynamiken und deren Einfluss auf die Arbeit in der Kita
Kommunikationsmethoden für eine offene und wertschätzende Teamkultur
Konfliktlösung im Team: Präventive Maßnahmen und der Umgang mit Krisen
Mitarbeitergespräche: Zielgerichtete und konstruktive Kommunikation
Einführung in die Bedeutung und Umsetzung von Coaching, Supervision und 
Kollegialer Beratung



Modul 3: Change-Management / Qualitätsmanagement 

2 Tage insg. 16 UE / Referentin: Agnes Tausch - 
Termine: 15. Dezember & 16. Dezember 2026

Inhalte:

Change-Management: Wie man Veränderungsprozesse erfolgreich begleitet
Chancenidentifikation: Erkennen von Potenzialen und Möglichkeiten
Bewertung und Periodisierung: Analyse der Chancen 
Strategien zur Anwendung für die Praxis 
Qualitätsmanagement in der Kita: Standards, Prozesse und kontinuierliche 
Verbesserung

Modul 4: Rechtlich Rahmenbedingungen in der Kita

2 Tage insg. 16 UE / Referentin: Sandra Köninger - 
Termine: 26. Januar & 27. Januar 2027

Inhalte:

Wichtige rechtliche Grundlagen: BayKiBiG, SGB VIII und deren Anwendung 
Begehungen, Belegprüfungen & Betriebserlaubnis: Was müssen Leitungskräfte 
wissen? 
Fördermodalitäten und Fördervoraussetzungen: Was ist zu beachten? 
Umgang mit Auflagen und rechtlichen Anforderungen im Kita-Alltag

Modul 5: Rahmenbedingungen und Vorgaben zur Inklusion / Kinderschutzkonzept 
/ Sexualpädagogisches Konzept für die Kita

2 Tage insg. 16 UE / Referentin: Agnes Tausch - 
Termine: 16. Februar & 17. Februar 2027

Inhalte:

Inklusion in der Kita: Rechtliche Rahmenbedingungen
Umsetzung von Inklusion in der Kita - päd. Haltung und wichtige 
Rahmenbedingungen 
Kinderschutzkonzept und sexualpädagogisches Konzept: Inhalte, fachliche 
Auseinandersetzung und praktische Umsetzungshinweise



Modul 6: KI-unterstützende Arbeit in der Kita / Präsentationstechniken / Büro- und 
Organisationsmanagement / pädagogische Konzeption

2 Tage insg. 16 UE / Referentin Agnes Tausch & Melanie Kessner
Termine: 3. März & 4. März 2027 

Inhalte:

Einsatz von Künstlicher Intelligenz in der Kita: Möglichkeiten und Grenzen
Tools und Apps, die die Kita-Arbeit unterstützen können
Präsentationstechniken im Team, bei Elternabenden, uvm. 
Der Umgang mit digitalen Medien als Kita-Leitung
Büro- und Organisationsmanagement: Effiziente Büroorganisation und 
Dokumentation
Wissen rund um die pädagogische Konzeption und Ideen zur Weiterentwicklung

Modul 7: Onboarding neuer Mitarbeiter*innen/ Personalführung / 
Personalentwicklung 

2 Tage insg. 16 UE / Referentin: Melanie Schnabl - Melanie Kessner
Termine: 6. April & 7. April 2027

Inhalte:

Onboarding-Prozess: Einführung neuer Mitarbeiter*innen und Integration ins 
Team 
Personalentwicklung: Planung und Förderung der Fachkräfte im Team 
Effektive Mitarbeiterführung: Delegation, Motivation & Teambuilding Maßnahmen

Modul 8: Öffentlichkeitsarbeit / Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und weiteren 
Netzwerkpartnern

2 Tage insg. 16 UE / Referentin: Melanie Schnabl - Melanie Kessner
Termine: 4. Mai & 5. Mai 2027

Inhalte:

Öffentlichkeitsarbeit: Wie präsentiere ich meine Kita erfolgreich nach außen?
Kooperation mit Eltern: Kommunikation und Zusammenarbeit
Zusammenarbeit mit dem Träger und anderen Netzwerkpartnern
Aufbau und Pflege eines Netzwerks für die Kita



Modul 9: Intervision & Fallbesprechungen / Reflexion / Abschlusspräsentation

3 Tage insg. 24 UE / Referenten: Melanie Kessner und Melanie Schnabl - 
Termine: 2. Juni, 3. Juni & 4 Juni 2027

Inhalte:

Intervision: Gruppenbezogene Reflexion und Fallbesprechung
Lösungsansätze entwickeln und von den Erfahrungen der anderen profitieren
Abschlusspräsentation: Präsentation eines Projekts oder Konzepts aus der eigenen 
Praxis
Feedback und Auswertung

Weitere Anforderungen:

2x Kleingruppen - Intervisionstreffen je 3 UE 

2x Lerngruppentreffen selbstorganisiert insg. 12 UE

Selbstorganisiertes Lernen + Erstellung eines Transferbericht insg. 32 UE

 

Zertifizierungsleistungen:

Um das Zertifikat zu erhalten müssen die Teilnehmenden an allen Modulen 

teilnehmen. (bei Fehlzeiten besteht die Möglichkeit nachzuarbeiten) 

Ebenfalls ist eine Abschlussprüfung abzuleisten, die in Form eines Transferbericht + die 

Präsentation der Ausarbeitung/Kolloquium, beinhaltet. 

Insgesamt umfasst die Weiterbildung 210 Unterrichtseinheiten.



Referentinnen-Team

Agnes Tausch MelanieSchnabl Sandra Köninger Melanie Kessner 

System. 
Beraterin/Coachin/ 

Supervisorin (DGSF), 

Päd. 
Qualitätskoordinatorin 

und Fachberatung, 

HeVeKi 
(Herausforderndes 

Verhalten bei Kindern) 
Multiplikatorin, 

Referentin für frühe 
Bildung, 

Psychotherapeutin (HP), 
Erlebnispädagogin

System. Coachin

Resilienz Coach

Staatl. anerkannte 

Erzieherin;

ehemalige Kita-

Leitung - langjährige 

Praxiserfahrung in div. 

Kitas

Referentin für frühe 

Bildung

Fachaufsicht und 

Fachberatung für bay. 

Kitas;   

     Studium der Sozialen 

Arbeit

ehem. 

Trägervertretung 

Dozentin

  25 Jahre praktische 

Tätigkeit in 

verschiedenen 

Bereichen der Kinder- 

und Jugendhilfe sowie 

der Suchthilfe

Inhaberin “hygge 
Bildungsräume”

Sozialpädagogik & 
Mgmt. B.A.;

Staatl. anerkannte 
Erzieherin

zertifizierte 
Fachberatung für Kitas,

Multiplikatorin zur 
beruflichen 

Weiterbildung in 
bayerischen Kitas; 

Insoweit erfahrene 
Fachkraft

Fachwirt in 
Erziehungswesen

Elternbegleiterin


