hyeoe

BILDUNGSRAUME

Ort/Adresse:

Anmeldung:

Dauer:

Kosten:

Zielgruppe:

Qualifizierte Leitung
Kita Management

September 2025 - Mai 2026

hygge Bildungsraume, Allersdorfer Str. 1, 84069 Schierling

www.hygge-bildungsraeume.de / info@hygge-bildungsracume.de /

Ansprechpartnerin: Melanie Kessner

September 2025-Mai 2026 (9 Module a 2-3 Tage je 9-16 Uhr)

2870,-€ inklusive Seminarunterlagen, Getranke & Verpflegung

Kita Leitungen; angehende Kita-Leitungen, Stellvertretende Kita-Leitungen




Inhalte;

Modul 1: Rolle und Haltung einer Fihrungskraft / Aufgaben der Kita-Leitung /
Selbstmanagement

2 Tage insg. 16 UE / Referentin Melanie Kessner 25. & 26.09.2025

Inhalte:

Die FUhrungskraft als Vorbild: Bedeutung der eigenen Haltung und Werte
Aufgaben und Verantwortungen einer Kita-Leitung im Alltag
Selbstmanagement fur FUhrungskrafte: Zeit- und Stressmanagement
Reflexion der eigenen FUhrungskompetenz

Modul 2: Rechtliche Rahmenbedingungen in der Kita

2 Tage insg. 16 UE / Referentin Sandra Kéninger 7. & 8.10.2025

Inhalte:

e Wichtige rechtliche Grundlagen: BayKiBiG, SGB VIII und deren Anwendung

e Begehungen, Belegprufungen & Betriebserlaubnis: Was mussen Leitungskrafte
wissen?

e Fordermodalitaten und Férdervoraussetzungen: Was ist zu beachten?

e Umgang mit Auflagen und rechtlichen Anforderungen im Kita-Alltag

Modul 3: Rahmenbedingungen und Vorgaben zur Inklusion, sowie Partizipation,
Konzeptionsentwicklung und Schutzkonzept

2 Tage insg. 16 UE / Referentinnen: Agnes Tausch und Melanie Kessner 23. & 24.10.2025

Inhalte:

Inklusion in der Kita: Rechtliche und praktische Rahmenbedingungen
Partizipation von Kindern und Eltern: Bedeutung und Umsetzung
Erstellung und Umsetzung einer padagogischen Konzeption
Kinderschutzkonzept und sexualpadagogisches Konzept: Planung und
Umsetzung



Modul 4: Personalfiihrung / Onboarding neuer Mitarbeiter*innen/
Personalentwicklung & Mitarbeiterfiihrung

2 Tage insg. 16 UE / Referent: Nicolai Polke 27. & 28.11.2025

Inhalte:

e Onboarding-Prozess: EinfuUhrung neuer Mitarbeiter*innen und Integration ins
Team

e Personalentwicklung: Planung und Forderung der Fachkrafte im Team

e Effektive MitarbeiterfUhrung: Kommmunikation, Motivation und Konfliktlosung

Modul 5: Teamarbeit / Kommunikationstechniken und Methoden / Coaching,
Supervision und Kollegiale Beratung/ Mitarbeitergespriache

3 Tage insg. 24 UE / Referent: Nicolai Polke 21. & 22. & 23.01.2026

Inhalte:

Teamdynamiken und deren Einfluss auf die Arbeit in der Kita
Kommunikationsmethoden fur eine offene und wertschatzende Teamkultur
Konfliktlésung im Team: Praventive MaBnahmen und der Umgang mit Krisen
Mitarbeitergesprache: Zielgerichtete und konstruktive Kommunikation
Praktische Methoden fur Mitarbeitergesprache

Einfuhrung in die Bedeutung und Umsetzung von Coaching, Supervision und
Kollegialer Beratung

Modul 6: Change-Management und Qualitaitsmanagement

2 Tage insg. 16 UE / Referentin: Agnes Tausch 9. & 10.02.2026

Inhalte:

Change-Management: Wie man Veranderungsprozesse erfolgreich begleitet
Chancenidentifikation: Erkennen von Potenzialen und Maéglichkeiten
Bewertung und Periodisierung: Analyse der Chancen

Strategien zur Anwendung fur die Praxis

Qualitatsmanagement in der Kita: Standards, Prozesse und kontinuierliche
Verbesserung



Modul 7: Offentlichkeitsarbeit / Zusammenarbeit mit Eltern, Trager und weiteren
Netzwerkpartnern

2 Tage insg. 16 UE / Referentin: Melanie Kessner 5. & 6.03.2026

Inhalte:

Offentlichkeitsarbeit: Wie prasentiere ich meine Kita erfolgreich nach auBen?
Kooperation mit Eltern: Kommunikation und Zusammenarbeit
Zusammenarbeit mit dem Trager und anderen Netzwerkpartnern

Aufbau und Pflege eines Netzwerks fur die Kita

Modul 8: Kl-unterstiitzende Arbeit in der Kita / Priasentationstechniken / Biiro-
und Organisationsmanagement

2 Tage insg. 16 UE / Referentin Agnes Tausch 15. & 16.04.2026

Inhalte:

Einsatz von Kunstlicher Intelligenz in der Kita: Moglichkeiten und Grenzen
Tools und Apps, die die Kita-Arbeit unterstitzen konnen
Prasentationstechniken im Team, bei Elternabenden, uvm.

Der Umgang mit digitalen Medien als Kita-Leitung

Buro- und Organisationsmanagement: Effiziente BUroorganisation und
Dokumentation

Modul 9: Intervision & Fallbesprechungen / Abschlussprasentation

3 Tage insg. 24 UE / Referenten: Melanie Kessner und Nicolai Polke 6. & 7. & 8.05.2026

Inhalte:

e Intervision: Gruppenbezogene Reflexion und Fallbesprechung

e Ldsungsansatze entwickeln und von den Erfahrungen der anderen profitieren

e Abschlussprasentation: Prasentation eines Projekts oder Konzepts aus der
eigenen Praxis

e Feedback und Auswertung

Weitere Anforderungen:

1x Einzelcoaching Online oder nach Wunsch Prasent 3 UE
2x Lerngruppentreffen selbstorganisiert insg. 12 UE

Selbstorganisiertes Lernen + Erstellung eines Transferbericht insg. 25 UE



Zertifizierungsleistungen:

Um das Zertifikat zu erhalten muUssen die Teilnehmer*innen an allen Modulen

(bei Fehlzeiten besteht die Méglichkeit nachzuarbeiten) teilnehmen.

Ebenfalls ist eine Abschlussprufung abzuleisten, die in Form eines Transferbericht +

die Prasentation der Ausarbeitung/Kolloquium, beinhaltet.

Insgesamt umfasst die Weiterbildung 200 Unterrichtseinheiten.

Referenten-Team

Agnes Tausch

System.
Beraterin/Coachin/
Supervisorin (DGSF),

Pad.
Qualitatskoordinatorin
und Fachberatung,

HeVeKi
(Herausforderndes
Verhalten bei Kindern)
Multiplikatorin,

Referentin fur frihe
Bildung,

Psychotherapeutin
(HP),
Erlebnispadagogin

Nicolai Polke

Kita Fachberatung und
Personalmanager;

15 Jahre Erfahrung in
verschiedenen
Leitungspositionen;
zuletzt in einem Haus
far Kinder mit sechs
Gruppen;
Staatl. Anerkannter

Erzieher;

Kindheitspadagoge B.A;;

Supervisor, Coach und
Organisationsberater
M.A.

Sandra Koninger

Fachaufsicht und

Fachberatung fur bayer.

Kitas;
Studium der Sozialen
Arbeit;
ehem. Tragervertretung
und Bereichsleitung;
diverse
Dozententatigkeiten;
25 Jahre praktische
Tatigkeit in
verschiedenen
Bereichen der Kinder—
und Jugendhilfe sowie
der Suchthilfe

Melanie Kessner

Bildungsreferentin;
12 Jahre Erfahrung als
Tragervertreterin und

Fachberatung fur Kitas,
IseF, Erzieherin
Sozialpadagogik &
Mgmt. B.A;
zertifizierte
Fachberatung;

Multiplikatorin zur

beruflichen
Weiterbildung in
bayerischen Kitas;

Fachwirtin

Erziehungswesen;

zertifizierte

Elternbegleiterin



